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CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-ME/GRA/DREA/UGEL-R/CCAS
DIRECTIVA N° 002-2024-ME/GRA/DREA/UGEL-R/CCAS

BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL
PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS ATENDIDAS EN EL MARCO DE
LA JORNADA ESCOLAR COMPLETA E INTERVENCIONES PEDAGOGICAS EN
MERITO A LA RM N° 009-2024-MINEDU Y SU MODIFICATORIA RM 060 - 2024

l.- GENERALIDADES:

1.- FINALIDAD: La presente Norma tiene por finalidad de precisar los CRITERIOS y el
CRONOGRAMA para la Seleccion y Contratacién del personal de vigilancia en el marco de
la Jornada Escolar Completa — JEC, en el ambito de la Unidad de Gestién Educativa Local
de Recuay.

2.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Promover la Contratacion oportuna de personal,
bajo el régimen CAS, para las Instituciones Educativas pUblicas atendidas en el marco de la
Jornada Escolar Completa — JEC

3.- CANTIDAD: Una (01) plaza vacante como a continuacién se detalla.

a.- (01) personal de Vigilancia Itinerante para Institucion Educativa JEC.

4.- DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: Unidad de Gestion
Educativa Local de Recuay.

5.- DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Comisién de Contratacion Administrativa de Servicios del personal para las Instituciones
Educativas publicas atendidas en el marco de la Jornada Escolar Completa — JEC de la
UGEL Recuay.

6.- FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Recursos Ordinarios.
BASE LEGAL:

a) Constitucidn Politica del Peru.
b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS).
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c) Resolucién Ministerial N°009-2024-MINEDU
d) Resolucién Ministerial N° 060-2024-MINEDU

7.- INSCRIPCION DE POSTULANTES
Los postulantes:

- Deben presentar todos sus documentos fedateados por mesa de partes.

- Deben presentar la declaracién jurada ANEXO 3, debidamente firmada.

- El postulante es el tnico responsable de la informacién consignada.

- El postulante que presente su postulacion fuera de la fecha no tiene derecho a ser
parte del proceso de evaluacion.

- Toda la postulacion se basa en los perfiles de la Resolucién Ministerial
n°08-2024-MINEDU que se encuentra en la plataforma del Ministerio de Educacion.

- Enelformulario Gnico de tramites debe aparecer la plaza a la que postula.

- La comision podra hacer control posterior, igual que la contraloria, en el caso de
presentar documentos presuntamente falsos serd comunicado a la fiscalia.

- Cada Curriculum Vitae se presentara en un folder de manila (no sobre, no anillado).

- Indicar el nimero de folio que sustenta cada requisito solicitado.

- Los postulantes deberan consignar en su Ficha Resumen Curricular el nimero de folio de
cada documento presentado. El foliado se iniciara a partir de la primera pagina de la ficha de
postulacion e incluira toda la documentacion de manera correlativa y consecutiva (Ejemplo:
1,2,3,4, ..., etc)

- Copia del documento de identidad.

- Anexos de declaracién Jurada ANEXO 3

- El postulante que no presente las declaraciones juradas debidamente firmadas, queda
DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

8.- FASE REVISION DE REQUISITOS MINIMOS

En esta etapa, se verifica el cumplimiento de requisitos en relacion al Perfil del Puesto que
aparece en la resolucion n°09-2024-MINEDU. La calificacion del cumplimiento de requisitos
sera en términos de APTO o NO APTO, teniendo en cuenta que esta etapa TIENE
CARACTER ELIMINATORIO Y NO TIENE PUNTAJE. La relacion de personas
convocadas a la siguiente etapa de Evaluacion sera publicada a través de la Pagina Web
Institucional, Facebook, y comunicados en lugares publicos de la UGEL Recuay.

9.- EVALUACION - CURRICULAR

W
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En esta etapa se evaluara el Curriculum Vitae Documentado que los postulantes presentaron por
mesa de partes o tramite documentario de la UGEL Recuay, en los plazos establecidos segun el
cronograma y en las condiciones detalladas, a continuacion:Los requisites solicitados en [a presente
convocatoria seran sustentados segun lo siguiente:

FORMACION ACADEMICA: Debera acreditarse con certificado de haber culminado los estudios,
con copia de certificado de estudios debidamente fedateada.

CONOCIMIENTOS: Conocimientos técnicos en

EXPERIENCIA: Deberd acreditarse con Certificados, Constancias de Trabajo, Resoluciones de
Encargatura y/o de cese, érdenes de servicio, boletas de pago, contratos y/o adendas. Todos los
documentos que acrediten la experiencia deben de contener fecha de inicio y fin y/o tiempo laborado.
Si las copias no son legibles, no se tomara en cuenta.

Esta etapa TIENE PUNTAJE Y ES DE CARACTER ELIMINATORIO, segun lo detallado a
continuacion:

EVALUACION PESO INIGE PUNTAJE
APROBATORI MAXIMO
CURRICULAR 80% 20 PUNTOS 32 PUNTOS

Si el postulante no sustenta alguno de los requisitos minimos sera considerado como NO CUMPLE
en la verificacion curricular; por lo tanto, no continuara en la siguiente etapa.

Segun la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la
traduccion oficial o certificada de los mismos en original.

En la presente bases se adjunta la FICHA DE CALIFICACION DE LA EVALUACION
CURRICULAR por plaza que se postula.

La comision emitirda un DOCUMENTO EVALUACION PRELIMINAR a través de las redes sociales y
pagina oficial de la UGEL Recuay.

10.- ETAPA DE RECLAMOS

Los usuarios que consideren presentar un reclamo pueden hacerlo por mesa de partes y en el
plazo establecido por la comisién. Es responsabilidad de los postulantes estar atentos a Ia fecha de
reclamos segun el cronograma. Solo se pueden presentar reclamos en la fase de la EVALUACION
CURRICULAR.
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10.- EVALUACION - ENTREVISTA PERSONAL

La Entrevista Personal serd realizada por la Comision de Seleccidon quienes evaluaran
conocimientos, habilidades, competencias y ética/compromiso del postulante y otros criterios
relacionados con el perfil al cual postula. La Comision de Seleccion, podra considerar evaluaciones
previas a la entrevista, las cuales seran sustentadas durante la misma.

EVALUACION PESO PMN‘,%E PUNTAJE
APROBAT MAXIMO
ORIO
ENTREVISTA 20% 5 PUNTOS 8 PUNTOS
PERSONAL

Las fuentes en la que basa la entrevista personal son:

- Las mismas funciones de los perfiles de la RM 09-2024 MINEDU,
- Los documentos emitidos por la Jornada Escolar Completa.
- Estaetapa TIENE PUNTAJE Y ES DE CARACTER ELIMINATORIO.

PUNTAJE FINAL:

PUNTAJE =|  EVALUACION - + EVALUACION - ENTREVISTA
TOTAL CURRICULAR PERSONAL
Peso: 80% = 32 PUNTOS Peso: 20% = 8 PUNTOS
Minimo: 20 PUNTOS Minimo: 05 PUNTOS

11.- RESULTADOS DEL PROCESO: CUADRO DE MERITOS.

La elaboracion del Cuadro de Méritos Final se realizara con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso de seleccion. El ganador debe ser responsable de la fecha y
hora de adjudicacién, para lo cual debe portar su DNI.

12.-DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
Declaratoria del proceso como desierto

- El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
- Cuando no se cuente con postulantes Aptos en cada etapa del proceso.

- Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

- Cuando los postulantes no alcancen los puntajes minimos.
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CRONOGRAMA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DEL PERSONAL PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS ATENDIDAS EN EL
MARCO DE LA JORNADA ESCOLAR COMPLETA Y CEBE RECUAY EN EL MARCO DE LA

RESOLUCION MINISTERIAL N°09-2024-MINEDU Y RM 060 - 2024 MINEDU.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DE PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLES

ETAPA PREPARATORIA

Requerimiento y Certificacion 20 de marzo 2024 AGP - AGI
Presupuestal
Elaboracién de cronograma del 27 de marzo 2024 Comisién de Contratos

Proceso de Contrato de Personal,
Bajo el Régimen CAS

Envio de Informacién al Ministerio de | 27 de marzo 2024 Comisidn de Contratos
Trabajo

Publicacion de Proceso en el Servicio | o7 o mars0 2024 al 12 de Comisién de Contratos
Nacional de Empleo abril 2024

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el | lunes 15 ) o
Portal de la Institucion (pagina web, | martes 16 Area de personal y Comision
Facebook de la UGEL RECUAY) y | Abril 2024 de Contratacion - Imagen
en el panel publicado en mesa de Institucional

partes de la Entidad

Presentacién de Hoja de Vida miércoles 17 gﬁcina de-t Trén&i;eEL -
ocumentario ecuay.
Documentada jueves 18
Abril 2024
SELECCION
Evaluacién de Hoja de Vida viernes 19 Comisién CAS
(Expediente) lunes 22 abril 2024

Publicacién de evaluacién de
Requisitos Minimos. lunes 22 de abril 2024 Comisién CAS
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Publicacion de evaluacion
PRELIMINAR de expediente lunes 22 de abril 2024 Comision CAS
profesional -evaluacicurricular.
Presentacion de reclamos _

martes 23 de abril 2024 Comisién CAS
Absolucién de reclamos

miércoles 24 de abril 2024 Comision CAS

ENTREVISTA PERSONAL

Entrevista Personal

jueves 25 de abril 2024

Comisién de contrato CAS

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES Y SUSCRIPCION DE REGISTRO DE CONTRATO

Verificacion de postulantes
ganadores en el Registro Nacional y
Despido (RNSDD)

viernes 26 de abril 2024

Comision de contrato CAS

Publicacion de Resultados Finales

viernes 26 de abril 2024

Comisién de contrato CAS

Adjudicacion

viernes 26 de abril 2024

Comisién de contrato CAS

Suscripcién y Registro de Contrato

viernes 26 de abril 2024

Oficina de Personal

Inicio de Actividades

viernes 26 de abril 2024

Presentarse en su Institucion

Educativa
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FICHA n°01
EVALUATIVA CURRICULAR
PERSONAL DE VIGILANCIA
MAXIMO 32 PUNTOS
MINIMO 20 PUNTOS
DIMENSION Documentos PUNTAJE MAXIMO
FORMACION Certificado 5to | 15 PUNTOS 15 PUNTOS
ACADEMICA secundaria
CONOCIMIENTOS Formacion en |2 PUNTOS POR | 2PUNTOS
medidas de seguridad | CURSO, SOLO 1
ylo resguardo. CURSO
EXPERIENCIA 1 afilo de marzo a| 5 PUNTOS X ANO 15 PUNTOS
diciembre con ) B
experiencia en | MAXIMO 3 ANOS
mantenimiento como
personal de vigilancia.
PUNTAJE TOTAL 32 PUNTOS

NOTA. No se acepta otro documento mas que el certificado de secundaria debidamente fedateado.

Los cursos deben estar dirigidos en temas de seguridad y resguardo.

FECHA DE EVALUACION:

EVALUADOR

e

=
=
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

YO , identificado (a) con DNI N°
\Y domiciliado en
Distrito de
, Provincia de y
Departamento de , DECLARO BAJO JURAMENTO que:

No tengo inhabilitacion administrativa y/o judicial vigente para el ejercicio de mi
profesion.

- No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

- No percibo del Estado mas de una remuneracién, retribucién, emolumento o cualquier
tipo de ingreso, por ser incompatible la percepcién simultinea de remuneracion y
pension por servicios prestados al Estado.

- No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el
Estado.

- No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

- No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC)

- No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

- No tener conflicto de intereses.

- No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por
delitos en agravio del Estado por Delitos de Corrupcién.

- No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los
delitos previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 391, 393, 393-A, 394, 397,
397-A, 399, 400 y 401 del Codigo Penal, asi como el Articulo 4-A del Decreto Ley N°
25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo N° 1106.

- Siresultara ganador (a) de la Convocatoria Puablica, presentaré en caso se me solicite

dicha informacion a la entidad correspondiente.
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DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos consignados son verdaderos y que en caso de
ser requeridos los sustentaré oportunamente con la documentacion respectiva en el Area de
Administracion y/o  Oficina del Especialista Administrativo | - Personla, y asumo la
responsabilidad legal y las sanciones respectivas que pudieran derivarse en caso de
encontrarse algun dato o documento falso. Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud
del principio de presuncion de veracidad previsto en el Numeral 1.7 del articulo IV del Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las acciones legales que correspondan
de acuerdo a la legislacion nacional vigente. Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este

Concurso Publico de manera transparente en el marco de la legislacién nacional vigente.

Recuay,........ o (= S de 2024

Huella digital Firma del postulantes



Personal de Vigilancia

Grgano o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Vigilancia

Dependencia Jerargquica Lineal: Director (a} de Ia Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X_]rRrOO [ Rror [ Jotros Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular,
Actividad: 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educativa.

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucién educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucién educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucién educativa, durante su turno de trabajo.

Comunicar Jas incidencias correspondientes a su tumno, a los directivos de la IE.

Realizar recorridos o rondas dentro de la |E de forma periodica durante la jornada laboral, para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Unidades o dreas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Exiernas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local.

" CASAS MAMAN Elva
e %‘% Yovana FAU 20131370998
« hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
-DES MINEDU

En sefial de conformidad

F G e, 202312112 1245:26
MARGTERNG 25 SLuUCAMON



A) Nivel Educativo

Bj Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para

el puesto
Incom Compl
pleta eta Egresado
D Primana l l I l i lBachﬂler
A TituieAicencia
IZ] Secundaria l . [ x1 [ tura
Técnice Basica
(f
(1 0 2af08) M
Técnica
Superior{304 Egresado
afios}
E Universitario [ l L l I ]Docforado

:l Egresada

Titulado

[ ]t

GC)éSerequiere

Colegiatura?

Si

No aplica
iRequiere Habllitacion
Profesional?
Si
No aplica
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) ;

Conocimiento de planes de cantingencia en situaciones de emergencia.
Conacimiento sobre acciones de seguridad.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las lIEE JEC.

B) Cursos y Programas de sspecializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

De preferencia formacion en medidas de seguridad y/o resguardo

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA o
aplica

Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de  textos]
{Word; Open Office, Write,| x
eic.)

Hojas de cdlculo {Excel,

OpenCalc, ete)

Programa de
presentaciones ({Power x
Point, Prezi , etc}

(Otros) x

Nivel de Dominio

IDIOMAS |  No aplica

Bésico Intermedio

Avanzado

inglés x

Observaciones.-

RO LR,
7 e,

FEMA OIS AL
WRHISTERIS 6 LRGSR

CASAS MAMANI Elva
l\:’:;r\éana FAU 20131370898

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En seflal de conformidad

2023/12/12 12:45:44



Experiencia General

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

02 antos.

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afo en labores de seguridad y vigilancia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sectaor publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analiste Especiaiista Supervisor/ Jefa de Area o Gerente
Profesional Asistente N P Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto

}No aplica I

¢ Se requiere nacionalidad peruana? :I St No

Anote el sustento: lNo aplica ]

El servicio se realizarg en la institucién educativa / El servicio se realizara de m
rotativa en las |IEE de la jurisdiccion de la UGEL respectiva

Lugar de prestacién del servicio: nera

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: dentro del afo fiscal.

S/ 1,264.19 (Mil Docientos Sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador. Asi como
tambien est4 incluido el acuerda colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y
19/100 Soles)

Remuneracion mensual:

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste
servicios.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

M CASAS MAMANI Elva
o Y Yovana FAU 20131370098
: hard
A DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

FRSA DG ds, 2023/12/1212:45:59
MSHISTERIG D8 SOt ACK



